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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucié de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

CAP DE COLLA BRIGADA FORESTAL

Referencia: 25-03-00021

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta cercant un cap de colla per
una brigada forestal per realitzar treballs forestals amb cable aeri dins el projecte BoscAran,
que compta amb el recolzament de la Fundacién Biodiversidad del Ministeri per a laTransicio
Ecoldgica i el Repte Demografic (MITECO) en el marc del Pla de Recuperacié, Transformacid i
Resiliencia (PRTR), finangat per la Unidé Europea — Next GenerationEU

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), és un centre public de recerca i transferéncia del
coneixement que compta amb uns 180 empleats. L’activitat de recerca i innovacié del CTFC
s’estructura en tres programes: 1) Gestio Forestal Multifuncional; 2) Dinamica del Paisatge i
Biodiversitat; 3) Bioeconomia, Salut i Governanga. Més informacid institucional esta
disponible a: www.ctfc.cat.

Aguest projecte esta financiat per Fons Europeu de la Biodiversidad (NextGenerationEU), per
el “Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)”

Aguesta oferta de feina esta subjecta a I'aprovacio per part de la Fundacion Biodiversidad.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

=

Incorporacié: abril 2025.

Contracte laboral temporal fins a 31 de desembre de 2025 lligat a les condicions
meteorologiques

Jornada laboral: completa, 37’5 hores setmanals.

Lloc de treball: Vall d’Aran

Categoria professional: segons conveni.

Retribucid: segons aptituds i experiencia aportada.

N

o vk Ww

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE COLLA

Coordinacié amb la direccié d’obra

Organitzacié de la brigada forestal.

Planificacié del desembosc amb cable aeri

Tala i desbrancat d’arbres

Desembosc amb cable aeri

Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.
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REQUISITS NECESSARIS
1. Técnic/a superior en Gestio Forestal i medi natural



http://www.ctfc.cat/
http://www.ctfc.cat/
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Formacié acreditada amb cable aeri d’'un minim de 40 hores.
Disposar del nivell ECC 3 de motosserrista (Certificat europeu de motosserrista).
Experiéncia en la realitzacié de treballs forestals.
Disponibilitat per viajar (sera obligat viajar a Italia per una especialitzacio el primer mes
de treball)
6. Carnet de conduir B2
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CONDICIONS VALORABLES

1. Disposar del grau universitari d’enginyeria forestal
2. En cas de perfils professionals similars es prioritzara la contractacio de dones

COMPETENCIES/HABILITATS:

Capacitat de planificacié i organitzacio.

Capacitat de treball en equips multidisciplinaris.

Habilitats de comunicacié i relacié amb personal (intern i extern).
Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.

Iniciativa i proactivitat.

Capacitat d’adaptacio i aprenentatge.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Ctra. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié esta a carrec de la Responsable de I’Area de Recursos Humans del CTFC.
Aguest procés consistira en:

e Admissié de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, una
carta de motivacid, i dos documents annexes omplerts i signats que es troben en
I’oferta, al correu borsa.treball@ctfc.cat, en un termini fins el 08 d’abril de 2025 a les
14:00 h., indicant el codi de referéncia de I’oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides
a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que
es rebin a través del SOC i amb les instruccions que figuren en la mateixa.



mailto:borsa.treball@ctfc.cat
https://ctfc.cat/
https://ctfc.cat/transparencia.php
mailto:borsa.treball@ctfc.cat

-
— _ .
I F - oo Plan de Recuperacion, Financiado por
-— ﬁi B e % Transformacién la Uni6n Europea
Pl frgferyls * vy Resiliencia NextGenerationEU

Fundacitn Blodiversidad

Politica d’integracio: El CTFC garanteix un procés de seleccidé obert, transparent i basat en
meérits (OTM-R) a totes les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere,
origen, edat, ideologia o altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracié: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb
una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat
sigui compatible amb |' adequat acompliment del lloc.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacio i difusid de la plaga oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusio.

2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minimes de la oferta.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracié comiteé de seleccié: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccié amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacid a la borsa de treball del
CTFC la resoluci6 identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients Enviament a Recursos Humanos de |la
documentacio oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacié amb la data
d’inici del contracte.

Abril 2025 Inici del contracte.

Oferta subjecta a I'acceptacio de la proposta per part de la Fundacién Biodiversidad.



